Gates Industrial Corporation plc

Polityka dotyczgca konfliktow interesow i procedury
ujawniania informacji

INFORMACJE OGOLNE

Konflikt interesow powstaje, gdy osobiste, spoteczne lub finansowe interesy pracownika
kolidujg (lub nawet wydaja si¢ kolidowac) z jego zdolnoscig do dziatania w najlepszym interesie spotki
Gates Industrial Corporation plc (dalej ,,Gates” lub ,,Spétka”). Wszyscy pracownicy musza wywigzywac
si¢ ze swoich obowigzkow wobec spotki Gates na podstawie tego, co lezy w najlepszym interesie
Spotki, niezaleznie od osobistych wzgledow czy powigzan. Dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej
1 pracownicy nie powinni prowadzi¢ interesow finansowych z klientami, dostawcami ani konkurentami
spotki Gates. Najcze$ciej spotykane rodzaje interesow finansowych to wlasno$¢ udziatow, akcji,
obligacji lub skryptow dtuznych, udzialy w spoétkach partnerskich lub bezposrednie albo posrednie
udziaty poprzez fundusz powierniczy czy inne powigzania. Interes finansowy moze stwarza¢ problem w
takim zakresie, w jakim stanowi potencjalny konflikt interesow lub pozory potencjalnego konfliktu
interesOw z obowigzkami pracownika wobec spotki Gates. Ogolnie rzecz biorac, konflikty intereséw nie
wynikaja z posiadania udziatow czy akcji w powszechnie znanych spotkach publicznych, takich jak
spotki notowane na gietdach papieréw wartosciowych w Nowym Jorku i w Londynie, pod warunkiem
ze pracownik nie podejmuje decyzji i nie sprawuje kontroli nad tymi firmami. Dyrektorzy musza
wykonywac¢ swoje funkcje powiernicze jako dyrektorzy Spoiki.

Niniejszy dokument okresla procedury dotyczace ujawniania potencjalnego konfliktu interesow i
dotyczy wszystkich dyrektorow, cztonkéw kadry kierowniczej i pracownikow spotki Gates. Wszystkie
konflikty intereséw musza by¢ ujawniane i rozwigzywane zgodnie z tymi procedurami.

WYMAGANE UJAWNIENIA

Pracownik musi ujawni¢ wszelkie potencjalne konflikty Dzialowi prawnemu spotki Gates w celu
uzyskania informacji, czy Spotka uwaza, ze konflikt interesow istnieje, czy tez nie.

1.1 Transakcje Spolki

Pracownik musi ujawni¢ transakcj¢ Spotki, jezeli jest w stanie wplynaé na transakcje, a
transakcja moze przynies¢ osobiste korzysci pracownikowi, jego wspdimatzonkowi, rodzenstwu,
rodzicowi, tesciowi, dziecku, cztonkowi gospodarstwa domowego lub bliskiemu prywatnemu
przyjacielowi (wszystkie takie osoby — ,,Strony powigzane”). Na przyktad transakcja Spotki wymaga
ujawnienia, jezeli:

(1) pracownik bedzie czerpac z transakcji korzys$ci finansowe lub innego rodzaju;
(11) strona transakcji jest Strong powigzang; lub
(iii)  pracownik albo Strona powigzana posiada udzialy finansowe lub wilasnosciowe u
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kontrahenta bedacego drugg strong transakcji.

1.2 Decyzje dotyczace zatrudnienia
Pracownik ma réwniez obowigzek ujawnienia nastepujacych sytuacji:

(1) pracownik ma mozliwos$¢ podjecia decyzji o zatrudnieniu z udziatem Strony powigzanej
lub wptynigcia na taka decyzje;

(11) Strona powigzana jest kandydatem na stanowisko w grupie biznesowej, ktéra pracownik
zarzadza badz nad ktora sprawuje nadzor, lub ktdra w inny sposob otrzymuje wskazowki
od pracownika; lub

(iii)  pracownik nawigzuje relacj¢ uczuciowa z podwladnym lub osoba w Spoélce, ktora w inny
sposoOb otrzymuje lub moze otrzymywaé wskazowki od pracownika.

1.3 Dzialalno$¢ poza Spolka

Chociaz spotka Gates nie ma interesu w uniemozliwianiu pracownikom angazowania si¢ w
legalne dzialania w czasie wolnym od pracy, pracownicy muszg dba¢ o to, aby ich dzialania zewngtrzne
nie byly sprzeczne i nie kolidowaly z ich obowigzkami wobec Spotki lub w inny sposob nie
oddziatywaty niekorzystnie na spotke Gates. Na przyktad, bez zgody Spotki, pracownikowi generalnie
nie wolno:

o podejmowacé samozatrudnienia ani wykonywac¢ odptatnej badz nieodptatnej pracy na
rzecz innych podmiotow w sferze zainteresowan podobnej lub konkurencyjnej w
stosunku do spotki Gates;

o wykorzystywaé zastrzezonych lub poufnych informacji Spdétki w celu osiggnigcia
korzysci osobistych lub na szkode Spotki;

o wykorzystywa¢ majatku lub sity roboczej Spotki do uzytku prywatnego, z wyjatkiem
uzytku incydentalnego, dozwolonego wedlug polityk Spoéiki; ani

o nabywa¢ jakichkolwiek udziatow w nieruchomos$ciach lub sktadnikach majatku
jakiegokolwiek rodzaju w celu ich sprzedazy badz wydzierzawienia na rzecz Spoiki.

OBOWIAZKI W ZAKRESIE ZGLASZANIA

Pracownik musi najpierw ujawni¢ potencjalny konflikt interesow swojemu przetozonemu.
Nalezy wypehi¢ ponizszy formularz w postaci ZALACZNIKA A (dalej ,,Formularz”) i oméwic go ze
swoim przetozonym. Jesli przetozony wyrazi zgode¢, musi podpisa¢ formularz we wskazanych
miejscach. Jesli przetozony nie wyrazi zgody, pracownik nie moze zaangazowac si¢ w dziatanie (i nie
trzeba przesyta¢ formularza do Dzialu prawnego spotki Gates).

Jesli  przetozony wyrazi zgode, nalezy przesta¢ podpisany formularz na adres
compliance@gates.com i uzyskac¢ zgode Dzialu prawnego spotki Gates przed podjeciem dziatania.
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Przelozeni musza upewnic sig, ze ich bezposredni podwtadni znajg t¢ procedur¢ ujawniania
informacji i ze Dziatl prawny spotki Gates rozwigzal potencjalne konflikty interesow.

Spotka Gates zastrzega sobie prawo do zazadania od pracownikdw ponownego ujawnienia lub
potwierdzenia istnienia wszystkich konfliktéw w ramach corocznej procedury ujawniania konfliktow
interesow. Procedura ta moze obejmowaé potwierdzanie i ujawnianie konfliktéw przy pomocy
technologii PolicyTech lub innych §rodkéw elektronicznych okre§lonych przez Spotke.
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Prosze wypetni¢ Zatlgcznik A w jezyku angielskim
APPENDIX A
Conflict of Interest Disclosure Form

Instructions: Please fill out each section of the form and submit it to compliance(@gates.com.

SECTION I — Employee’s Information

Disclosure Date

Employee Name

Employee Job Title and Location

What is the potential conflict of interest? [~ Company Transaction [~ Employment
(Select the type of conflict and complete the

required details below) [ Activities Outside The Company

SECTION II — Details of the Potential Conflict of Interest

A. Complete if you selected “Company Transaction”

Describe the proposed transaction. What is
transaction value? Duration? Location of
performance?

Do you have a personal interest in the
transaction, or does a Related Party have an
interest in the transaction? Please explain.

What is your relationship with the Related
Party, if applicable?

Will you be responsible for the oversight,
administration or financial approvals of the
transaction? Please explain.

Will a competitive bidding process be used to
select the counterparty?

B. Complete if you selected “Employment”

Describe the potential conflict (e.g. hiring
decision, reporting relationship).
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Who is the Related Party? And what is your
relationship with the Related Party, if
applicable?

C. Complete if you selected “Activities Outside The Company”

Describe the Activities.

Will the Activities involve any Gates’
customer, supplier or competitor?

Confirm that no activities will be done during
your working hours with Gates.

Confirm that you will not use Gates’
resources, labor or assets (e.g., Gates-issued
computer, confidential information, etc.) for
the activities.

SECTION III — Resolving the Conflicts

What steps can be taken in order resolve or
prevent the conflict?

Employee’s Signature
Date:

Approved by:

Employee’s Supervisor
Date:

Gates Law Department

Date:

Ostatnia aktualizacja: wrzesien 2021




	1.3 Działalność poza Spółką

