Gates Industrial Corporation plc
Cikar Catismasi Politikast ve Aciklama Prosediirleri

GENEL OLARAK

Bir c¢alisanin kisisel, sosyal veya mali ¢ikarlari; Gates Industrial Corporation plc (“Gates” veya
“Sirket”) yararina hareket etme yetenegine herhangi bir sekilde miidahale ettifinde (veya miidahale
ediyor gibi goriindiiglinde) ¢ikar ¢catigsmasi ortaya ¢ikar. Tiim calisanlar, kisisel diislince veya iliskilerden
bagimsiz olarak Gates'e yonelik sorumluluklarini, Sirketin ¢ikarlarina en iyi hizmet edecek sekilde
yerine getirmelidir. Direktorler, yetkililer ve calisanlar ile Gates'in miisteri, tedarik¢i veya rakipleri
arasinda mali bir ¢ikar olmamalidir. En yaygin mali ¢ikar tiirleri hisse, hisse senedi, bono veya senet, bir
ortakliktan elde edilen bir kar veya giiven veya diger bir iligki araciligiyla dogrudan veya dolayl elde
edilen cikarlardir. Mali bir ¢ikar, bir ¢alisanin Gates'e yonelik sorumluluklar1 ile ¢ikar g¢atismasi
potansiyeli tasidigi veya muhtemel ¢ikar catigmasi izlenimi biraktig1 Olclide sorun teskil edebilir.
Genellikle, New York ve Londra Menkul Kiymetler Borsalarinda alinip ticareti yapilanlar gibi, halka
acik sirketlerde hisse veya hisse senedi sahibi olmak, s6z konusu sirketin kararlarini ¢alisan vermiyor
veya kontrol etmiyorsa ¢ikar catismasi dogurmaz. Yonetim kurulu tiyeleri, Sirkete kars1 olan gorevlerini
karsilikl1 giivene dayali olarak yerine getirmelidir.

Bu belge, potansiyel bir ¢ikar ¢atismasini agiklama prosediirlerini ortaya koyar ve tiim Gates
direktorleri, yetkilileri ve c¢alisanlart igin gecerlidir. Tiim ¢ikar catigmalari bu prosediirlere gore
aciklanmali ve ¢6ziimlenmelidir.

GEREKLI ACIKLAMALAR

Sirketin ortada bir ¢ikar ¢atismasinin mevcut oldugu kanisinda olup olmadigina yonelik tespiti
yapmasl i¢in, tiim potansiyel ¢ikar ¢atigmalarint Gates Hukuk Departmanina bildirmelisiniz.

1.1 Sirket islemleri

Islemi etkileyebilecek bir konumdaysamz ve islem size veya esinize, kardesinize,
ebeveynlerinize, esinizin aile bireylerine, ¢ocugunuza, evinizde yasayanlara veya yakin arkadasiniza
(bahse konu kisiler, birer "Ilgili Taraf"tir) kisisel kazang saglayabilecekse Sirket islemini ifsa etmeniz
gerekir. Ornegin, bir Sirket islemi asagidaki durumlarda ifsa edilmelidir:

(1) Islemden finansal veya baska sekilde fayda saglayacaksaniz;

(ii))  Islemin taraflarindan biri ilgili Taraf ise veya

(iii)  Sizin veya bir Ilgili Tarafin islemin kars1 tarafinda bir mali veya miilkiyet ¢ikarmin
olmasi.
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1.2 Istihdam Kararlan
Ayrica asagidakilerden herhangi birini de agiklamaniz gerekmektedir:
(1) Bir Ilgili Tarafi igeren bir istihdam kararin1 verecek veya etkileyecek bir konumdaysamiz;

(11) Ilgili Taraf, sizin yonettiginiz veya denetlediginiz ya da sizden talimat alan is grubundaki
bir pozisyon i¢in degerlendiriliyor ise veya

(i11))  Bir astiniz veya Sirkette bagka bir sekilde sizden talimat alan veya alabilecek bir kisi ile
duygusal bir iligki i¢indeyseniz.

1.3 Sirket Disindaki Faaliyetler

Her ne kadar Gates, calisanlarinin mesai saatleri disindaki yasal faaliyetlerini 6nleme cihetine
gitmese de, calisanlar sirket dis1 faaliyetlerinin Sirkete karsi sorumluluklar ile ¢atigmamasini veya
etkilememesini veya Gates'e kotii yansimalarr olmamasini temin etmek zorundadir. Ornegin, Sirketin
onay1 olmadan asagidakileri gerceklestiremezsiniz:

o Gates'e benzer bir ilgi alaninda veya rakip olarak kendi isini yapmak veya baskalar1 i¢in
iicretli veya licretsiz ¢alisma gergeklestirmek;

o kisisel kazang elde etmek veya Sirketi yipratmak amaciyla tescilli veya gizli Sirket
bilgilerini kullanmak;

o Sirket varliklarini veya is giiciinii, Sirket politikalar1 uyarinca izin verilen arizi kullanim
hari¢ olmak iizere kisisel amaglarla kullanmak veya

o Sirkete satmak veya kiralamak amaciyla her tiir miilk veya varliktan hisse iktisap etmek.

RAPORLAMA SORUMLULUKLARI

Ik olarak potansiyel bir ¢ikar ¢atismasini amirinize aciklamaniz gerekir. Ekteki EK A formunu
(“Form”) doldurmali ve amirinizle incelemelisiniz. Amiriniz onaylarsa belirtilen durumlarda Formu
imzalamalidir. Amiriniz onaylamazsa ilgili faaliyetle ugrasmamalisiniz (ve Formu Gates Hukuk
Departmanina gondermeniz gerekmez).

Amiriniz onaylarsa bu durumda imzali Formu compliance@gates.com adresine géndermeli ve
faaliyete girismeden dnce Gates Hukuk Departmanindan izin almalisiniz.

Amirler, astlarinin bu ac¢iklama prosediiriinii bildiginden ve olas1 ¢ikar ¢atismalarinin Gates
Hukuk Departmani tarafindan incelendiginden emin olmalidir.

Gates, calisanlarin yillik c¢ikar catismasi agiklama siireci kapsaminda tiim g¢atismalarin yeniden
aciklanmasini veya yeniden dogrulanmasini talep etme hakkini sakli tutar. Bu siireg, Sirket tarafindan
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belirlenen sekilde, PolicyTech veya diger elektronik araglar kullanilarak catigsmalarin kabul edilmesini
ve agiklanmasini icerebilir.
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Liitfen Ek A'vi Ingilizce olarak doldurun
APPENDIX A
Conflict of Interest Disclosure Form

Instructions: Please fill out each section of the form and submit it to compliance(@gates.com.

SECTION I — Employee’s Information

Disclosure Date

Employee Name

Employee Job Title and Location

What is the potential conflict of interest? [~ Company Transaction [~ Employment
(Select the type of conflict and complete the

required details below) [ Activities Outside The Company

SECTION II — Details of the Potential Conflict of Interest

A. Complete if you selected “Company Transaction”

Describe the proposed transaction. What is
transaction value? Duration? Location of
performance?

Do you have a personal interest in the
transaction, or does a Related Party have an
interest in the transaction? Please explain.

What is your relationship with the Related
Party, if applicable?

Will you be responsible for the oversight,
administration or financial approvals of the
transaction? Please explain.

Will a competitive bidding process be used to
select the counterparty?

B. Complete if you selected “Employment”

Describe the potential conflict (e.g. hiring
decision, reporting relationship).
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Who is the Related Party? And what is your
relationship with the Related Party, if
applicable?

C. Complete if you selected “Activities Outside The Company”

Describe the Activities.

Will the Activities involve any Gates’
customer, supplier or competitor?

Confirm that no activities will be done during
your working hours with Gates.

Confirm that you will not use Gates’
resources, labor or assets (e.g., Gates-issued
computer, confidential information, etc.) for
the activities.

SECTION III — Resolving the Conflicts

What steps can be taken in order resolve or
prevent the conflict?

Employee’s Signature
Date:

Approved by:

Employee’s Supervisor
Date:

Gates Law Department

Date:

Son Giincelleme Tarihi: Eyliil 2021




	1.3 Şirket Dışındaki Faaliyetler

